
 

 

 

 
 

ประกาศสํานักงานศาลยุตธิรรม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และการนับระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 

ในการใหไ้ดร้ับเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างและพนกังานราชการศาลยุตธิรรม 
 

  
เพ่ือประโยชน์ในการรับเงินค่าตอบแทนพิเศษ และการนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

ของลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมตามระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมของสํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมจึงเห็นควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรม 
 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๕ วรรคสาม และข้อ ๑๖ ของระเบียบคณะกรรมการ         
บริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมของสํานักงาน                 
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงกําหนดหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

 

หมวด ๑ 
หลักเกณฑ์ 

 

 ข้อ ๒ ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรมมีคณะกรรมการพิจารณาการให้ได้รับ 
เงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรม โดยมีอํานาจหน้าท่ีกํากับ ดูแล              
และพิจารณาการให้ลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
  (๑) ผู้อํานวยการ เป็นประธาน 
  (๒) หัวหน้าส่วน หัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้ากลุ่มงาน ท่ีมีอาวุโสสูงสุด จํานวน ๔ คน 
เป็นกรรมการ 
  (๓) ผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวกับงานบุคคลท่ีผู้อํานวยการมอบหมายในหน่วยงาน จํานวน ๑ คน 
เป็นเลขานุการ  
 ข้อ ๓ ลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมท่ีจะได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษต้องมี
ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งและผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคบับญัชาตามท่ีกาํหนดไวใ้น
ระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างและพนักงานราชการ
ศาลยุติธรรมของสํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖  
 
 

/ หมวด ๒ ... 



- ๒ - 

หมวด ๒ 
วิธีการ 

 

 ข้อ ๔. ให้คณะกรรมการตามข้อ ๒ พิจารณาระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง และผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมของสํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการตามข้อ ๒ รายงานผลการพิจารณาพร้อมระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งและผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปยังสํานักงานศาลยุติธรรม รอบเมษายน ภายในวันท่ี         
๑ มีนาคม รอบตุลาคม ภายในวันท่ี ๑ กันยายน ของทุกปี 
 ให้สํานักคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรมนําผลการพิจารณาตามวรรคหนึ่ง
รายงานคณะกรรมการพิจารณาการให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม               
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ได้รับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการศาลยุติธรรม เพ่ือพิจารณากล่ันกรองเสนอความเห็นต่อเลขาธิการ
สํานักงานศาลยุติธรรมพิจารณาส่ังให้ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
 ลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมท่ีมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในอัตรา             
ท่ีสูงขึ้นระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้นั้นได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษในอัตราเดิมไปพลางก่อน 
 ข้อ ๖ ลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมท่ีถูกส่ังพักราชการ หรือพักงาน ถูกส่ังให้
ออกจากราชการหรือออกจากงานไว้ก่อน หรือผู้ท่ีอยู่ในระหว่างอุทธรณ์คําส่ังลงโทษทางวินัยร้ายแรง                         
ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีคําส่ังหรือดําเนินการเกี่ยวกับการพ้นจากราชการแจ้งหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษโดยพลัน เพ่ือดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม ว่าด้วยเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมของสํานักงานศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๑๑ 
 ข้อ ๗ ลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมท่ีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการศาลยุติธรรมและลูกจ้าง หรือกระทําผิดวินัยและถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน                    
หรือลดขั้นเงินเดือน ให้หน่วยงานแจ้งผลการดําเนินการหรือคําส่ังให้หน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร                 
ศาลยุติธรรม ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างและพนักงานราชการศาลยุติธรรมของสํานักงาน                   
ศาลยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๑๒ 
 ข้อ ๘ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายตรวจสอบวันปฏิบัติราชการของลูกจ้าง
และพนักงานราชการศาลยุติธรรมในสังกัดอย่างเคร่งครัด และแจ้งจํานวนวันท่ีปฏิบัติราชการ           
ให้หน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษทราบภายในวันท่ี ๕ ของเดือนถัดไป 

 
 
 
 
 

/ หมวด ๓ ... 
 
 



- ๓ - 

หมวด ๓ 
การนบัระยะเวลาการปฏิบตังิาน 

 

 ข้อ ๙ การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจําเพ่ือประโยชน์ในการรับเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษให้นับจากอายุราชการของลูกจ้างประจําผู้นั้น จนถึงวันท่ีมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ
ตามบัญชีแนบท้ายระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม  
 การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานราชการศาลยุติธรรมและลูกจ้างช่ัวคราว
ให้นับจากระยะเวลาการปฏิบัติงานติดต่อกันจนถึงวันท่ีมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามบัญชี              
แนบท้ายระเบียบคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม  
 ข้อ ๑๐  การนับระยะเวลาตามข้อ ๙ ให้นําระยะเวลาการดํารงตําแหน่งลูกจ้าง           
หรือพนักงานราชการศาลยุติธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานศาลยุติธรรมท่ีมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานต่อเนื่องกับการดํารงตําแหน่งตามข้อ ๙ มานับรวมเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อ ๙ ด้วย 
 ข้อ ๑๑ ให้เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรมมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามประกาศนี้ 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 

(นายวิรัช  ชินวินิจกุล) 
      เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 

 
 


